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birey icin glvenli bir ortam
yaratan, kapsayici liderlersiniz.
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Guvenli ve tesvik edici bir sinif
ortami olusturmanin 5 yolu.
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Motivasyon ve cesaretlendirici bir
ortam yaratin.

Gercek anlamda kapsayiciliga giden £
Ilk adim, 6grenciyi anlamaktir. e
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Sizler, herkesi dahil eden ve her birey icin
guvenli bir ortam yaratan kapsayici

B liderlersiniz.

1. Kapsayiciligi ileriye tasiyan ses olun: Onderlik edin, dahil edin, itham verin.
Cesitlilige karsi tutumunuz, sinif ortamini sekillendirir. Saygi gosterdiginizde,
giliclii bir mesaj gonderirsiniz: her cocuk degerlidir ve kabul gormiistiir.

Etkinlik fikri: Gercek ya da kurgusal, bir sekilde 6ne ¢ikan bir cocuk hakkinda
bir hikaye paylasin ve 6grencilerle benzer bir durumda nasil davranacaklarini
tartisin. Bu, empati ve anlayis gelistirmeye yardimci olur.

2. Her 6g8renciyi karar alma siirecine dahil edin.

Ogrenciler so6z hakkina sahip olduklarinda kendilerini degerli ve onemli
hissederler. En kiiclik tercihleri bile biiyiuik bir fark yaratabilir.

Etkinlik fikri: Sinif diizeni, proje konusu veya giinliik bir etkinlik hakkinda grup
oylamasi diizenleyin ve her 06grencinin uygun bir katilm firsatina sahip
oldugundan emin olun.

3. Empati ve tutarlilik gésterin - bu, ortak basariya yol acar.

Kapsayicl bir 6gretmen hicbir cocugu yalniz birakmaz. Ogrenciler birbirlerine
yardim ettiginde, 68renme ortak bir hedef haline gelir.

Etkinlik fikri: "Glinlin Arkadasi" gibi bir girisim baslatin; bu girisimde bir cocuk
o giin sinif arkadaslarini destekleme gorevini iistlenecektir.

4. isbirligi ve Kooperatifciligin Ornegi Olun - Kapsayicilik bir ekip calismasidir.
Cocuklarla calismak is birligine dayali bir yaklasim gerektirir. Ogretmenler,
uzmanlar ve egitim asistanlari birlikte calistiklarinda giiclii bir destek agi
olustururlar.

Etkinlik fikri: Ogrencilere takim calismasinin ve destegin istisna degil, kural
oldugunu gostermek icin bir uzmani veya asistani sinif etkinligine dahil edin.

5. Kapsayici lider sorar, dinler ve tesvik eder.

Kapsayici yaklasim aciklik lizerine kuruludur. Sorular sordugunuzda ve
baskalarinin fikirlerine deger verdiginizde, herkesin yer bulabilecegi bir
topluluk insa edersiniz.

Etkinlik fikri: Sorular sorun, meslektaslarinizdan ve 6grencilerinizden geri
bildirim isteyin ve onlarin fikirlerini iyilestirme icin bir itici giic olarak kullanin.

Unutmayin: Kapsayici bir liderin her seye bir cevabi olmasi gerekmez. Soru
sormak, dikkatlice dinlemek ve her sesin duyuldugu bir ortam yaratmak
yeterlidir. Siz zaten bunu adim adim yapiyorsunuz. Ayni 6zveriyle devam edin.
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1. Herkes icin kabul edilebilir ve anlasilabilir kurallar tizerinde anlasin.

Guvenli bir sinif ortami, birlikte olusturulan ve tiim grup tarafindan kabul edilen
kurallarla baslar. Kati kurallar yerine, giiven ve saygiya dayali bir yapi sunun.
Etkinlik fikri: Ogrencilerle birlikte, olumlu bir sekilde formiile edilmis 3-5 kuraldan
olusan kisa bir liste olusturun (6rnegin, "Bagirmak yok" yerine "Birbirimizi
dinleyelim").

2. Ortami 6grencilerin ihtiyaclarina gore uyarlayin.

Mekan erisilebilir, rahat ve islevsel oldugunda, her cocuk kabul edildigini hissetme
firsatina sahip olur.

Aktivite fikri: Minderler, kitaplar ve rahatlatici malzemelerle bir "sakinlesme
kosesi" diizenleyin. Mobilyalari yerlestirin ve hareket icin net yollar ve yonlendirme
icin gorsel semboller belirleyin.

3. Daha kolay kaynastirma icin gorsel ve duyusal destek saglayin.

Farkli duyusal ve gorsel uyaranlar, cocuklarin yonlerini daha iyi bulmalarina,
konsantre olmalarina ve katilimlarina yardimci olur.

Etkinlik fikri: Gorsel etkinlik cizelgeleri, dokunsal yardimcilar, sesli talimatlar veya
basit gorsel hatirlaticilar kullanin.

4. Duygusal degisimleri fark edin ve destek sunun.

Duygusal giivenlik, fiziksel gilivenlik kadar onemlidir. Duygular tanindiginda ve
kabul edildiginde, cocuklar gorildiiklerini ve duyulduklarini hissederler.

Etkinlik fikri: Ogrencilerin giin boyunca nasil hissettiklerini gosterebilmeleri igin
renkler, gililen yiizler veya resimler iceren bir "duygu termometresi" tanitin.

5. Zorluklara sakin ve tutarli bir sekilde yanit verin.

Ogrenciler, hata yapsalar bile kabul edileceklerini bildiklerinde kendilerini en
giivende hissederler. Sakin ve tahmin edilebilir bir tepki giiven olusturur.

Etkinlik fikri: Senaryolar, rol yapma oyunlari veya acik uclu hikayeler araciligiyla,
cocuklari catisma c¢6zme konusunda egitin ve bariscil, Uzerinde anlasilmis
coziimler bulmaya tesvik edin.

Unutmayin: Kapsayici bir sinif, sadece siralari yeniden diizenleyerek veya gorsel
semboller ekleyerek olusturulmaz; aksine, gilinlilk 6zen, dikkat ve her cocugu
destekleme konusunda gercek bir istekle insa edilir. Sizin 6zveriniz her giin, her
o6grenci icin fark yaratir.
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Motivasyon ve cesaretlendirici bir ortam
yaratin.

1. Hos ve Destekleyici Bir Ortam Olusturun

Duygusal giivenlik, 6grenme siirecinde her seyin temelidir. Nazik bir s6z, bir
giilimseme ve ilgi, goriindiigiinden cok daha fazla anlam ifade eder.
Destek, kiiclik, giinliik jestlerle de ifade edilir.

Etkinlik fikri: Sonu¢ milkemmel olmasa bile, gosterilen samimi cabayi 6viin.
Kiiciik sembolik 6diiller veya sadece "Aferin, denedin!" demek biiyiik fark
yaratabilir. Gulimsemeniz en biiyiik motivasyon kaynaginiz olabilir.

2. Gorevleri bireysel ihtiyaclara gore uyarlayin.

Her cocuk kendi yontemine ve kendi hizina gore 6grenir. Uyarlama, herkes
icin basari firsatlari yaratmak anlamina gelir.

Etkinlik fikri: Egitim asistaniyla isbirligi icinde, her 68rencinin gelisimini
desteklemek amaciyla, farkli zorluk seviyelerinde veya gorsel ipuclari
iceren, farklilagtirilmig gérevler hazirlayin.

3. Calisma ve degerlendirme yaklagsiminizda esnek olun.

Yontemlerin ve beklentilerin uyarlanmasi, gercek anlamda kapsayiciligin
temelidir.

Kapsayicilik aciklik gerektirir. Ogrencilere secim hakki verdiginizde,
ozgiivenlerini artirirsiniz.

Etkinlik fikri: Ogrencilerin ifade yontemlerini secmelerine izin verin; yazili,
sozlii sunum, ¢izim, model veya kisa bir video araciligiyla. Bu sekilde herkes
bildiklerini kendilerine uygun bir sekilde gosterebilir.

4. Egitim asistanini ekibin bir parcasi olarak dahil edin.

Yardimcilar, destek hizmetlerinin 6nemli bir parcasidir; rolleri 68grenmeye
yardimci olmak, tesvik etmek ve katkida bulunmaktir.

Etkinlik fikri: Ogretmenin dersi yonettigi ve yardimci 6gretmenin bir
ogrenciyi veya grubu aktif olarak destekledigi etkinlikler planlayin;
ornegin, kurallari olan bir oyun, uygulamali bir etkinlik veya ikili calisma
yoluyla.

5. Bagimliligi degil, dostluklari ve karsilikli destegi tesvik edin.

Amagc, cocuklarin birbirleriyle bag kurmalari, sosyallesmeleri ve birlikte
bulyliimeleridir; birbirlerine bagimli hale gelmeleri degil, esitler olarak
birbirlerine yardim etmeleridir.

Etkinlik fikri: Herkesin kendi roliiniin oldugu ve destegin denetimden degil,
is birliginden kaynaklandigi takim oyunlari ve grup gorevleri ekleyin.

Unutmayin: Gercek kapsayicilik kabulle baslar, ancak empati, farkindalik
ve aktif katilim yoluyla her giin inga edilir. Cocuklara birbirlerini kalpleriyle
gormeyi 6grettigimizde, sinifi herkesin degerli ve sevildigini hissettigi
givenli, sicak ve adil bir yer haline getiririz.
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Gercek anlamda kapsayiciliga
f giden ilk adim, 6grenciyi
anlamaktir.
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1. Ogrenciyi Tam Anlamiyla Taniyin

Her cocuk kendi 68§renme bicimine ve benzersiz ihtiyaclara sahiptir. Gercek bir
anlayis icin dikkat, empati ve igbirligi gereklidir. Ebeveynlerle, profesyonel
personelle ve miimkiinse cocugun kendisiyle konusun.

Etkinlik Fikri: Ogrencinin giiclii yonleri, ilgi alanlar ve ihtiyacglari hakkinda
bilgiler iceren bireysel bir profil olusturun; bunu ders ve etkinlik hazirlarken
bir arac olarak kullanin.

2. Cesitliligin degerini kavrayin.

Farkliiklar bir engel degil, birlikte biiylimemiz icin bir firsattir. Cesitliligi bir
zorluk olarak degil, bir kaynak olarak goriin.

Etkinlik fikri: Her 68rencinin kendine o6zgu ozelliklerini belirleyin ve onlara
potansiyellerini sergileyebilecekleri etkinlikler araciligiyla 6ne cikma firsati
verin; bu bir proje, bir oyun veya bir takim calismasi olabilir.

3. Bagimsizligi ve 6zgiiveni tesvik edin.

Ogrenciler korkmadan veya vyargilanmadan yardim isteyebileceklerini
bildiklerinde, kendilerine daha cok giivenir ve daha kararli hissederler.

Etkinlik fikri: “Yardima ihtiyacin olursa bana haber ver” gibi giinliik ifadeler
kullanin ve o0Ozellikle kendilerini sozlii olarak ifade etmekte zorlanan
o6grencilerin destege ihtiya¢c duyduklarini gostermek icin kullanabilecekleri
gorsel sinyaller (kartlar, semboller) tanitin.

4. Sosyal Katilim ve iletisim i¢in Bir Alan Olusturun

Her 6grenci, iletisim biciminden bagimsiz olarak, dinlenme ve kabul edilme
hakkina sahiptir.

Etkinlik Fikri: Herkesin bir rolii oldugu takim etkinlikleri planlayin. Her 6grenci
icin yuz ifadeleri, jestler, resimler veya diger alternatif ifade bicimlerini
kullanin ve igbirligini ve karsilikli saygiyi tesvik edin.

5. Sabirli olun ve 6grenciye inandiginizi gosterin.

ilerleme her zaman hemen goériiniir olmayabilir, ancak her adim 6nemlidir.
Ogrenciye inandigimizi gosterdigimizde, ona biiyiime giicii veririz. Anlayis ve
destek, onun gelismesi icin gereken giicii saglar.

Aktivite fikri: Birlikte kisisel, ulasilabilir hedefler belirleyin ve ilerlemeyi takip
edin. Kiiciik basarilari cesaretlendirici sozlerle veya cok sey ifade eden kiiciik
bir jestle kutlayin.

Unutmayin: Kapsayicilik sadece bir yontem veya strateji degil, bir tutum, bir
yaklasim ve giinluk bir bagliliktir. Her cocuk, tam potansiyeline ulasabilmesi
icin kabul edildigi, anlasildigl ve desteklendigi bir alani hak eder. Biz onlara
inandigimizda, onlar da kendilerine inanirlar.

Kapsayicilik kendi basina bir amac degil, birlikte yasadigimiz giinliik bir
uygulamadir.
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Anne ve babalar sizin ortaklariniz ve
<O destekcilerinizdir.

1. Empati ve diiriist bir konugsmayla baslayin.

Her cocuga etkili destek saglamanin ilk adimi, ebeveyni dinlemekle baslar.
Ebeveynler anlasildiklarini ve desteklendiklerini hissettiklerinde, bu durum
cocuk lizerinde olumlu bir etki yaratir.

Etkinlik onerisi: Ebeveynlerle diizenli, gizli bireysel goriismeler diizenleyin; bu
goriismelerde duygularini paylasabilir ve ihtiyaclarini dile getirebilirler. Kendi
kendine yardim bilgileri ve kaynaklari 6nerin ve net iletisim kanallari saglayin.

2. Cocuklarinin potansiyeline inanmalari icin onlari tesvik edin.

Ebeveynlere sunabileceginiz en bilyik desteklerden biri, cocuklarinin
potansiyelini fark etmelerine ve ona inanmalarina yardimci olmaktir. Birlikte,
sadece zorluklara odaklanmak yerine, c¢ocugun yapabileceklerine
odaklandiginizda, hem ebeveynler hem de cocuk icin umut ve giiven insa
edersiniz.

Etkinlik fikri: Guinliik hayattan belirli 6rnekleri diizenli olarak paylasin - cocugun
ilerleme, ilgi, caba veya beceri gosterdigi anlar. Okul giinii veya haftasinin
sonunda olumlu geri bildirim iceren kisa bir not cok sey ifade edebilir ve
ortakliginiz1 giiclendirebilir.

3. Ebeveynlerin aktif katimiyla is birligini tesvik edin.

Ebeveynler egitim siirecine dahil oldugunda, cocuklar daha fazla giivenlik,
ozgiiven ve 68renme motivasyonu hissederler. Birlikte calismak, her cocuk icin
daha giiclu bir destek agi olusturur.

Etkinlik onerisi: Velileri diizenli olarak toplantilara, okul etkinliklerine davet
edin ve etkinlik planlamasina dahil edin. Evde veya okul etkinliklerinde nasil yer
alabileceklerine dair somut ve pratik fikirler paylasarak, kendilerini toplulugun
onemli ve degerli bir parcasi olarak hissetmelerini saglayin.

4. Ebeveyn Destegiyle Cocuklarda Bagimsizlik ve Sorumluluk Duygusunu Tesvik
Edin

Bagimsizlik, kisisel gelisimin temelidir. Her cocuk, hem okuldan hem de evden
uygun destegi aldiginda sorumluluk ve girisimcilik gelistirebilir.

Etkinlik Fikri: Cocuklarin bagimsizliklarini gelistirebilecekleri basit ev
etkinlikleri icin fikirler paylasin; ornegin: birlikte yemek planlamak, ev islerini
paylasmak veya kendi fikirlerini ifade etmelerinin tesvik edildigi aile
tartismalarina katilmak.

5. Kaynastirma Siirecinde Ebeveynlere Destek Olun

Kapsayicilik zaman, sabir ve esneklik gerektirir. Ebeveynlerin bu siire¢c boyunca
cesaretlendirilmeye ve net bir sekilde yonlendirilmeye ihtiyaclari vardir.
Ebeveynlerin yalniz olmadiklarini bilmelerini istiyoruz; kapsayicilik siireci
birlikte paylastigimiz bir yolculuktur.

Etkinlik Onerisi: Olasi zorluklar hakkinda bilgi paylasin, iyi uygulama 6rnekleri
sunun ve ebeveynleri okul ve profesyonel ekiple siirekli iletisim halinde kalmaya
tesvik edin. Her bilgi alisverisi, cocuklarina daha iyi destek saglamaya yonelik
bir adimdir.
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