
5 Öğretmenler
için pratik
ipuçları

Motivasyon ve cesaretlendirici bir
ortam yaratın.

Gerçek anlamda kapsayıcılığa giden
ilk adım, öğrenciyi anlamaktır.

Anne ve babanız sizin ortaklarınız ve
destekçilerinizdir.

Bu proje Avrupa Komisyonu'nun desteğiyle finanse edilmiştir. Bu yayın
[bildiri] yalnızca yazarın görüşlerini yansıtmaktadır ve Komisyon, burada yer
alan bilgilerin herhangi bir şekilde kullanılmasından sorumlu tutulamaz.
Bu çalışma Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0 Uluslararası
lisansı altında lisanslanmıştır. Bu lisansın bir kopyasını görüntülemek için
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Sizler, herkesi kapsayan ve her
birey için güvenli bir ortam
yaratan, kapsayıcı liderlersiniz.

Güvenli ve teşvik edici bir sınıf
ortamı oluşturmanın 5 yolu. 



1. Kapsayıcılığı ileriye taşıyan ses olun: Önderlik edin, dahil edin, ilham verin.
Çeşitliliğe karşı tutumunuz, sınıf ortamını şekillendirir. Saygı gösterdiğinizde,
güçlü bir mesaj gönderirsiniz: her çocuk değerlidir ve kabul görmüştür.
Etkinlik fikri: Gerçek ya da kurgusal, bir şekilde öne çıkan bir çocuk hakkında
bir hikaye paylaşın ve öğrencilerle benzer bir durumda nasıl davranacaklarını
tartışın. Bu, empati ve anlayış geliştirmeye yardımcı olur.

2. Her öğrenciyi karar alma sürecine dahil edin.
Öğrenciler söz hakkına sahip olduklarında kendilerini değerli ve önemli
hissederler. En küçük tercihleri   bile büyük bir fark yaratabilir.
Etkinlik fikri: Sınıf düzeni, proje konusu veya günlük bir etkinlik hakkında grup
oylaması düzenleyin ve her öğrencinin uygun bir katılım fırsatına sahip
olduğundan emin olun.

3. Empati ve tutarlılık gösterin – bu, ortak başarıya yol açar.
Kapsayıcı bir öğretmen hiçbir çocuğu yalnız bırakmaz. Öğrenciler birbirlerine
yardım ettiğinde, öğrenme ortak bir hedef haline gelir.
Etkinlik fikri: "Günün Arkadaşı" gibi bir girişim başlatın; bu girişimde bir çocuk
o gün sınıf arkadaşlarını destekleme görevini üstlenecektir.

4. İşbirliği ve Kooperatifçiliğin Örneği Olun – Kapsayıcılık bir ekip çalışmasıdır.
Çocuklarla çalışmak iş birliğine dayalı bir yaklaşım gerektirir. Öğretmenler,
uzmanlar ve eğitim asistanları birlikte çalıştıklarında güçlü bir destek ağı
oluştururlar.
Etkinlik fikri: Öğrencilere takım çalışmasının ve desteğin istisna değil, kural
olduğunu göstermek için bir uzmanı veya asistanı sınıf etkinliğine dahil edin.

5. Kapsayıcı lider sorar, dinler ve teşvik eder.
Kapsayıcı yaklaşım açıklık üzerine kuruludur. Sorular sorduğunuzda ve
başkalarının fikirlerine değer verdiğinizde, herkesin yer bulabileceği bir
topluluk inşa edersiniz.
Etkinlik fikri: Sorular sorun, meslektaşlarınızdan ve öğrencilerinizden geri
bildirim isteyin ve onların fikirlerini iyileştirme için bir itici güç olarak kullanın.

Unutmayın: Kapsayıcı bir liderin her şeye bir cevabı olması gerekmez. Soru
sormak, dikkatlice dinlemek ve her sesin duyulduğu bir ortam yaratmak
yeterlidir. Siz zaten bunu adım adım yapıyorsunuz. Aynı özveriyle devam edin.

Sizler, herkesi dahil eden ve her birey için
güvenli bir ortam yaratan kapsayıcı

liderlersiniz.



1. Herkes için kabul edilebilir ve anlaşılabilir kurallar üzerinde anlaşın.
Güvenli bir sınıf ortamı, birlikte oluşturulan ve tüm grup tarafından kabul edilen
kurallarla başlar. Katı kurallar yerine, güven ve saygıya dayalı bir yapı sunun.
Etkinlik fikri: Öğrencilerle birlikte, olumlu bir şekilde formüle edilmiş 3-5 kuraldan
oluşan kısa bir liste oluşturun (örneğin, "Bağırmak yok" yerine "Birbirimizi
dinleyelim").

2. Ortamı öğrencilerin ihtiyaçlarına göre uyarlayın.
Mekân erişilebilir, rahat ve işlevsel olduğunda, her çocuk kabul edildiğini hissetme
fırsatına sahip olur.
Aktivite fikri: Minderler, kitaplar ve rahatlatıcı malzemelerle bir "sakinleşme
köşesi" düzenleyin. Mobilyaları yerleştirin ve hareket için net yollar ve yönlendirme
için görsel semboller belirleyin.

3. Daha kolay kaynaştırma için görsel ve duyusal destek sağlayın.
Farklı duyusal ve görsel uyaranlar, çocukların yönlerini daha iyi bulmalarına,
konsantre olmalarına ve katılımlarına yardımcı olur.
Etkinlik fikri: Görsel etkinlik çizelgeleri, dokunsal yardımcılar, sesli talimatlar veya
basit görsel hatırlatıcılar kullanın.

4. Duygusal değişimleri fark edin ve destek sunun.
Duygusal güvenlik, fiziksel güvenlik kadar önemlidir. Duygular tanındığında ve
kabul edildiğinde, çocuklar görüldüklerini ve duyulduklarını hissederler.
Etkinlik fikri: Öğrencilerin gün boyunca nasıl hissettiklerini gösterebilmeleri için
renkler, gülen yüzler veya resimler içeren bir "duygu termometresi" tanıtın.

5. Zorluklara sakin ve tutarlı bir şekilde yanıt verin.
Öğrenciler, hata yapsalar bile kabul edileceklerini bildiklerinde kendilerini en
güvende hissederler. Sakin ve tahmin edilebilir bir tepki güven oluşturur.
Etkinlik fikri: Senaryolar, rol yapma oyunları veya açık uçlu hikayeler aracılığıyla,
çocukları çatışma çözme konusunda eğitin ve barışçıl, üzerinde anlaşılmış
çözümler bulmaya teşvik edin.

Unutmayın: Kapsayıcı bir sınıf, sadece sıraları yeniden düzenleyerek veya görsel
semboller ekleyerek oluşturulmaz; aksine, günlük özen, dikkat ve her çocuğu
destekleme konusunda gerçek bir istekle inşa edilir. Sizin özveriniz her gün, her
öğrenci için fark yaratır.

Güvenli ve destekleyici bir sınıf ortamı
oluşturmanın 5 yolu



1. Hoş ve Destekleyici Bir Ortam Oluşturun
Duygusal güvenlik, öğrenme sürecinde her şeyin temelidir. Nazik bir söz, bir
gülümseme ve ilgi, göründüğünden çok daha fazla anlam ifade eder.
Destek, küçük, günlük jestlerle de ifade edilir.
Etkinlik fikri: Sonuç mükemmel olmasa bile, gösterilen samimi çabayı övün.
Küçük sembolik ödüller veya sadece "Aferin, denedin!" demek büyük fark
yaratabilir. Gülümsemeniz en büyük motivasyon kaynağınız olabilir.

2. Görevleri bireysel ihtiyaçlara göre uyarlayın.
Her çocuk kendi yöntemine ve kendi hızına göre öğrenir. Uyarlama, herkes
için başarı fırsatları yaratmak anlamına gelir.
Etkinlik fikri: Eğitim asistanıyla işbirliği içinde, her öğrencinin gelişimini
desteklemek amacıyla, farklı zorluk seviyelerinde veya görsel ipuçları
içeren, farklılaştırılmış görevler hazırlayın.

3. Çalışma ve değerlendirme yaklaşımınızda esnek olun.
Yöntemlerin ve beklentilerin uyarlanması, gerçek anlamda kapsayıcılığın
temelidir.
Kapsayıcılık açıklık gerektirir. Öğrencilere seçim hakkı verdiğinizde,
özgüvenlerini artırırsınız.
Etkinlik fikri: Öğrencilerin ifade yöntemlerini seçmelerine izin verin; yazılı,
sözlü sunum, çizim, model veya kısa bir video aracılığıyla. Bu şekilde herkes
bildiklerini kendilerine uygun bir şekilde gösterebilir.

4. Eğitim asistanını ekibin bir parçası olarak dahil edin.
Yardımcılar, destek hizmetlerinin önemli bir parçasıdır; rolleri öğrenmeye
yardımcı olmak, teşvik etmek ve katkıda bulunmaktır.
Etkinlik fikri: Öğretmenin dersi yönettiği ve yardımcı öğretmenin bir
öğrenciyi veya grubu aktif olarak desteklediği etkinlikler planlayın;
örneğin, kuralları olan bir oyun, uygulamalı bir etkinlik veya ikili çalışma
yoluyla.

5. Bağımlılığı değil, dostlukları ve karşılıklı desteği teşvik edin.
Amaç, çocukların birbirleriyle bağ kurmaları, sosyalleşmeleri ve birlikte
büyümeleridir; birbirlerine bağımlı hale gelmeleri değil, eşitler olarak
birbirlerine yardım etmeleridir.
Etkinlik fikri: Herkesin kendi rolünün olduğu ve desteğin denetimden değil,
iş birliğinden kaynaklandığı takım oyunları ve grup görevleri ekleyin.

Unutmayın: Gerçek kapsayıcılık kabulle başlar, ancak empati, farkındalık
ve aktif katılım yoluyla her gün inşa edilir. Çocuklara birbirlerini kalpleriyle
görmeyi öğrettiğimizde, sınıfı herkesin değerli ve sevildiğini hissettiği
güvenli, sıcak ve adil bir yer haline getiririz.

Motivasyon ve cesaretlendirici bir ortam
yaratın.



 1. Öğrenciyi Tam Anlamıyla Tanıyın
Her çocuk kendi öğrenme biçimine ve benzersiz ihtiyaçlara sahiptir. Gerçek bir
anlayış için dikkat, empati ve işbirliği gereklidir. Ebeveynlerle, profesyonel
personelle ve mümkünse çocuğun kendisiyle konuşun.
Etkinlik Fikri: Öğrencinin güçlü yönleri, ilgi alanları ve ihtiyaçları hakkında
bilgiler içeren bireysel bir profil oluşturun; bunu ders ve etkinlik hazırlarken
bir araç olarak kullanın.

2. Çeşitliliğin değerini kavrayın.
Farklılıklar bir engel değil, birlikte büyümemiz için bir fırsattır. Çeşitliliği bir
zorluk olarak değil, bir kaynak olarak görün.
Etkinlik fikri: Her öğrencinin kendine özgü özelliklerini belirleyin ve onlara
potansiyellerini sergileyebilecekleri etkinlikler aracılığıyla öne çıkma fırsatı
verin; bu bir proje, bir oyun veya bir takım çalışması olabilir.

3. Bağımsızlığı ve özgüveni teşvik edin.
Öğrenciler korkmadan veya yargılanmadan yardım isteyebileceklerini
bildiklerinde, kendilerine daha çok güvenir ve daha kararlı hissederler.
Etkinlik fikri: “Yardıma ihtiyacın olursa bana haber ver” gibi günlük ifadeler
kullanın ve özellikle kendilerini sözlü olarak ifade etmekte zorlanan
öğrencilerin desteğe ihtiyaç duyduklarını göstermek için kullanabilecekleri
görsel sinyaller (kartlar, semboller) tanıtın.

4. Sosyal Katılım ve İletişim İçin Bir Alan Oluşturun
Her öğrenci, iletişim biçiminden bağımsız olarak, dinlenme ve kabul edilme
hakkına sahiptir.
Etkinlik Fikri: Herkesin bir rolü olduğu takım etkinlikleri planlayın. Her öğrenci
için yüz ifadeleri, jestler, resimler veya diğer alternatif ifade biçimlerini
kullanın ve işbirliğini ve karşılıklı saygıyı teşvik edin.

5. Sabırlı olun ve öğrenciye inandığınızı gösterin.
İlerleme her zaman hemen görünür olmayabilir, ancak her adım önemlidir.
Öğrenciye inandığımızı gösterdiğimizde, ona büyüme gücü veririz. Anlayış ve
destek, onun gelişmesi için gereken gücü sağlar.
Aktivite fikri: Birlikte kişisel, ulaşılabilir hedefler belirleyin ve ilerlemeyi takip
edin. Küçük başarıları cesaretlendirici sözlerle veya çok şey ifade eden küçük
bir jestle kutlayın.

Unutmayın: Kapsayıcılık sadece bir yöntem veya strateji değil, bir tutum, bir
yaklaşım ve günlük bir bağlılıktır. Her çocuk, tam potansiyeline ulaşabilmesi
için kabul edildiği, anlaşıldığı ve desteklendiği bir alanı hak eder. Biz onlara
inandığımızda, onlar da kendilerine inanırlar.
 Kapsayıcılık kendi başına bir amaç değil, birlikte yaşadığımız günlük bir
uygulamadır.

Gerçek anlamda kapsayıcılığa
giden ilk adım, öğrenciyi

anlamaktır.



Anne ve babalar sizin ortaklarınız ve
destekçilerinizdir.

1. Empati ve dürüst bir konuşmayla başlayın.
Her çocuğa etkili destek sağlamanın ilk adımı, ebeveyni dinlemekle başlar.
Ebeveynler anlaşıldıklarını ve desteklendiklerini hissettiklerinde, bu durum
çocuk üzerinde olumlu bir etki yaratır.
Etkinlik önerisi: Ebeveynlerle düzenli, gizli bireysel görüşmeler düzenleyin; bu
görüşmelerde duygularını paylaşabilir ve ihtiyaçlarını dile getirebilirler. Kendi
kendine yardım bilgileri ve kaynakları önerin ve net iletişim kanalları sağlayın.

2. Çocuklarının potansiyeline inanmaları için onları teşvik edin.
Ebeveynlere sunabileceğiniz en büyük desteklerden biri, çocuklarının
potansiyelini fark etmelerine ve ona inanmalarına yardımcı olmaktır. Birlikte,
sadece zorluklara odaklanmak yerine, çocuğun yapabileceklerine
odaklandığınızda, hem ebeveynler hem de çocuk için umut ve güven inşa
edersiniz.
Etkinlik fikri: Günlük hayattan belirli örnekleri düzenli olarak paylaşın – çocuğun
ilerleme, ilgi, çaba veya beceri gösterdiği anlar. Okul günü veya haftasının
sonunda olumlu geri bildirim içeren kısa bir not çok şey ifade edebilir ve
ortaklığınızı güçlendirebilir.

3. Ebeveynlerin aktif katılımıyla iş birliğini teşvik edin.
Ebeveynler eğitim sürecine dahil olduğunda, çocuklar daha fazla güvenlik,
özgüven ve öğrenme motivasyonu hissederler. Birlikte çalışmak, her çocuk için
daha güçlü bir destek ağı oluşturur.
Etkinlik önerisi: Velileri düzenli olarak toplantılara, okul etkinliklerine davet
edin ve etkinlik planlamasına dahil edin. Evde veya okul etkinliklerinde nasıl yer
alabileceklerine dair somut ve pratik fikirler paylaşarak, kendilerini topluluğun
önemli ve değerli bir parçası olarak hissetmelerini sağlayın.

4. Ebeveyn Desteğiyle Çocuklarda Bağımsızlık ve Sorumluluk Duygusunu Teşvik
Edin
Bağımsızlık, kişisel gelişimin temelidir. Her çocuk, hem okuldan hem de evden
uygun desteği aldığında sorumluluk ve girişimcilik geliştirebilir.
Etkinlik Fikri: Çocukların bağımsızlıklarını geliştirebilecekleri basit ev
etkinlikleri için fikirler paylaşın; örneğin: birlikte yemek planlamak, ev işlerini
paylaşmak veya kendi fikirlerini ifade etmelerinin teşvik edildiği aile
tartışmalarına katılmak.

5. Kaynaştırma Sürecinde Ebeveynlere Destek Olun
Kapsayıcılık zaman, sabır ve esneklik gerektirir. Ebeveynlerin bu süreç boyunca
cesaretlendirilmeye ve net bir şekilde yönlendirilmeye ihtiyaçları vardır.
Ebeveynlerin yalnız olmadıklarını bilmelerini istiyoruz; kapsayıcılık süreci
birlikte paylaştığımız bir yolculuktur.
Etkinlik Önerisi: Olası zorluklar hakkında bilgi paylaşın, iyi uygulama örnekleri
sunun ve ebeveynleri okul ve profesyonel ekiple sürekli iletişim halinde kalmaya
teşvik edin. Her bilgi alışverişi, çocuklarına daha iyi destek sağlamaya yönelik
bir adımdır.
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